4. Ý kiến nhận xét về trình độ năng lực của đội ngũ nhân viên YTTH của địa phương hiện nay, tập trung vào các nội dung sau:
- Lập kế hoạch, tham mưu cho Lãnh đạo nhà trường triển khai các nội dung YTTH

- Kiểm tra yếu tố vệ sinh trường học, an toàn thực phẩm, phòng chống tai nạn thương tích

- Phát hiện các yếu tố nguy cơ sức khỏe, sơ cấp cứu, quản lý sức khỏe học sinh

- Tư vấn cho học sinh, giáo viên, cha mẹ học sinh về các vấn đề liên quan đến bệnh, tật

- Truyền thông, giáo dục sức khỏe, thay đổi hành vi có lợi cho học sinh
5. Chế độ lương, thưởng, phụ cấp, đào tạo nâng cao năng lực đang được áp dụng tại địa phương
6. Ý kiến về sự cần thiết có biên chế y tế trưởng học? Vì sao?

7. Ý kiến về giao cho Trạm Y tế xã/phường đảm nhận việc chăm sóc sức khỏe học sinh đối với các trường gần Trạm Y tế xã/phường? Vì sao?

8. Đối với các trường học chưa có cán bộ y tế trình độ y sỹ đa khoa, địa phương có triển khai ký hợp đồng chuyên môn với Trạm Y tế xã/phường hoặc bệnh viện không? Khó khăn, thuận lợi?

9. Hiện nay việc tuyển dụng cán bộ YTTH khó khăn vì không có biên chế, chế độ lương, phụ cấp thấp không thu hút được cán bộ, đơn vị có đồng ý với đề xuất giao việc triển khai hoạt động y tế trường học cho ngành y tế thực hiện, tăng biên chế cho Trạm Y tế xã/phường (thêm 1-2 biên chế) để chuyên trách công tác YTTH không? Vì Sao?
